] HOSPITAL DEPARTAMENTAL SAN CODIGO: TH-88-FO-04
. Hospital Departamental RAFAEL DE ZARZAL E.S.E. VERSION: 01
., VALLE DEL CAUCA
QQA FA E %.. MNIT: 8919004417 -1 FECHA: 01/g7/2022
f
TRO:
E RESOLUCION PAGINA: 1de §

RESOLUCION N° 205
(julic 28 de 2022)

POR MEDIO DE LA CUAL SE ACTUALIZA LA CONFORMACION DEL COMITE
PARITARIC DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DEL HOSPITAL
DEPARTAMENTAL SAN RAFAEL DE ZARZAL E.S.E

EL REPRESENTANTE LEGAL DEL HOSPITAL DEPARTAMENTAL SAN RAFAEL DE
ZARZAL E.S.E, en usoc de sus atribuciones Constitucionales v legales v en especial el Acuerdo
008 de septiembre 17 de 2009

CONSIDERANDO:

1. Que, de conformidad con lo establecido en el Articulo 1° de ia Resolucién 2013 de 1986
establece que “todas las empresas institucionales, plblicas o privadas, que tengan a su
servicio diez (10) o mas trabajadores, estan obligados a conformar un Comité de
WMedicina, Higiene y Seguridad Industrial,” cuya organizacidn y funcionamiento estara
de acuerdo con las normas del Decreto gue se reglamenta v de la presente Resolucién.

2. Que de conformidad en el Articulo 2° de la citada Resolucion cada Comité de Madicina,
Higiene y Seguridad Industrial estard compussto por un nGmero igual de representantes
del empleador y de los trabajadores, con sus respectivos suplentes.

3. Que segin los Articulos 5° y 8° de la resolucién 2013 de 1986 el empleador nombrara
directamente sus representantes ante el comité y designara al presidente del mismo, de
los representantes gue el designe.

4. Que el Articulo 83 del decreto ley 1295 de 1994, modifica el nombre del Comité de
Medicina, Higiene y Seguridad Industrial a Comité Paritario de Salud Ocupacional
COPASQ y aumenta a dos afios &l periodo de sus miembros.

5. Que laley 1562 de 2012 se cambié el nombre del Programa de Salud Ocupacional por
Sistema de Gestién de Seguridad y Salud en el Trabajo SGSST, por lo cual se empezd
a hablar de Comité Paritario de Seguridad y Saiud en el Trabajo COPASST.

6. Que en el Decreto 1443 de 2014 en el Articulo 2° parégrafo 2° se formaliza &l nombre
de Comite Paritaric de Seguridad y Salud en el Trabajo a los antigucs COPASSO v de
Vigia de Seguridad vy Salud en el Trabajo z los Vigia de Salud Ocupacional.

7. Que en el paragrafc 2° del Articulo 65 de la Ley 1429 de 2010 suprime el literal (f) de!
Articulo 21 del Decreto Ley 1295 de 1994, el cual establecia como obligacion del
empleador registrar ante el Ministerio de Trabajo y Seguridad Social el Comité Paritario
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de Salud Ocupacional o Vigia Ocupacional Correspondiente, pues esta ley eliminé
expresamente esta obligacion.

8. Que las funciones del Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo contintan rigiéndose
por o establecido en el Articulo 26 del Articulo 614 de 1984 y articulo 11 de la resolucién
2013 de 1886.

Por lo anteriormente expuesto.
RESUELVE:

ARTICULQ PRIMERO: Actualizar el Comité Paritario de Seguridad y Salud en el Trabajo en
el Hospital Departamental San Rafael de Zarzal E.S.E, como organismo de promocion Y
vigilancia de la norma y reglamentos en Seguridad y Salud en el Trabajo dentro de la smpresa,
cuya organizacion y funcionamiento estard de acuerdo con las normas del decreto que se
reglamenta y con la presente Resolucion.

ARTICULO SEGUNDO: El Comité Paritario de Seguridad vy Salud en el Trabajo estara

conformado por un ndmero igual de representantes del empleador v los trabajadores con sus
respectivos suplentes.

El numero de trabajadores que integrara el comité, estara conformado por (4) miembros, con
sus respectivos suplentes, (2) representantes de los trabajadores y (2) del empleador.

El pericdo seré de (2) afios, a partir de la conformacion del mismo, que se contaran desde la
fecha de la comunicacion de la eleccion y/o designacion.

PARAGRAFO: El empleador designara directamente a sus representantes y los trabajadores
elegiran los suyos a través de votacion secreta que representa la expresién libre, esponténea
y autentica de todos los trabajadores y mediante escrutinio ptblico, cuye procedimiento debera
ser adoptado e incluido en la respectiva convocatoria de la eleccién.

ARTICULQ TERCERO: Ei Comité Paritario de Seguridad v Salud en el Trabajo se reunird por
lo menos una vez al mes dentro de las instalaciones de ia empresa y en herario laboral.

A las reuniones dei comité solo asistiran los miembros principales, los suplentes asistiran por
ausencia de los principales y serén citados a las reuniones por el presidente del comiié.

El guorum para sesionar el comité estara constituido por la mitad mas uno de sus miembros.
Pasados los (30) minutos de la hora sefialada para empezar la reunion, el comité sesionara
con los miembros presentes y sus decisiones tendrén plena validez.
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PARAGRAFO: En caso de accidente grave o riesgo inminente, el comité se reunird con
caracter extraordinario y con la presencia del responsable del &rea donde ocurrié el accidents
o se determin el riesgo, dentro de los (5) dias siguientes a la ocurrencia del hecho.

ARTICULO CUARTO: Seran funciones del comité paritario de seguridad v salud en el trabajo,
gjercidas dentro del marco normative establecido por la Resolucién 2013 de 1988, las
sigulentes:

a)

b)

c)

d}

g

h)

)
K)

Proponer a la administracién de la empresa o establecimiento de trabajo la adopcién
de medidas y el desarrollo de actividades que procuren y mantengan la salud en los
lugares v ambientes de trabaijc.

Proponer y participar en actividades de capacitacién en Seguridad v Salud en el
Trabajo dirigido a irabajadores, supervisores y directivos de la empresa o
establecimientos de trabajo.

Colaborar con los funcionarios de entidades gubernamentales de seguridad v salud en
el trabajo en las actividades que estos adelanten en la empresa y recibir por derecho
propio los informes correspondientes.

Vigilar el desarrollo de las actividades gque, en materia de Medicina, Higiene y
Seguridad Industrial, debe realizar fa empresa de acuerde con reglamente de higiene
y seguridad industrial y las normas vigentes, promaover su divulgacion y observancia.
Colaborar en el anélisis de las causas de los accidentes de trabajo v enfermedad
laboral y proponer al empleador las medidas correctivas q haya lugar para evitar su
ocurrencia. Evaluar 10s programas que se hayan realizado.

Visitar periddicamente los lugares de trabajo, e inspeccionar los ambienies, maguinas,
equipos v las operaciones realizadas por el personal de trabajadores en cada drea o
seccion de la empresa e informar al empleador sobre la existencia de factores de
riesge y sugerir las medidas correctivas v de control.

Estudiar y considerar las sugerencias que presenten los trabajadores en materia de
Medicina, Higiene y Seguridad Industrial.

Servir como organismo de coordinacién entre el empleador y los trabajadores en la
solucidn de los problemas relativos a la seguridad y salud en el trabajo. Tramitar los
reclamos de los trabajaderes relacionados con la Seguridad y Salud en el Trabajo.
Solicitar periodicamente a la empresa informes de accidentalidad y enfermedades
laborales con el objeto de dar cumplimiento a lo estipulado en ia presente resolucion.
Elegir al secretario del comite.

Mantener un archivo de las actas de cada reunién y demas actividades que se
desarrollen, el cual estaran en cualquier momento a disposicién del empleador, los
trabajadores y las autoridades competentes.

Las demés funciones que le sefialen las normas sobre Seguridad vy Salud en el
Trabajo.

ARTICULO QUINTO: Son funciones del presidente del comité las siguientes:;
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a) Presidir y orientar las reuniones en forma dindmica v eficaz.

b} Llevar a cabo los arreglos necesarios para determinar el lugar o sitios de las reuniones.

¢} Notificar por escrito a los miembros del comité scbre convocatoria a las reuniones por
lo menos una vez al mes.

d) Preparar los temas que van a iratarse en cada reunién.

e) Tramitar ante la administracién de la empresa las recomendaciones aprobadas en &l
seno del comité y darle a conocer todas sus actividades.

f} Coordinar todo lo necesario para la marcha del comité e informar a ios trabajadores de
la empresa acerca de las actividades del mismo.

ARTICULO SEXTO: Son funciones del secretario del comité las siguientes,

a) Verificar la asistencia de los miembros del comité a las reuniones programadas.

b) Tomar nota de los temas tratados, elaborar el acta de cada reunién y someterla a
discusion y aprobacién del comité.

¢) Llevar ef archivo referente a las actividades desarroliadas por el comité y suministrar
tods la informacién que requieran el empleador vy los trabajadores.

ARTICULO SEPTIMO: Son obligaciones del empieador las siguientes,

a) Proporcionar la eleccidn de los representantes de los {rabajadores al comité de
acuerdo con lo ordenado en el articulo 2 de la Resoclucidn 2013 de 1986, garantizando
fa libertad y oportunidad de las votaciones.

b) Designar sus representantes al Comité Paritario de Seguridad y Salud en el Trabaio

¢) Designar al presidente del comité.

d) Proporcionar los medios necesarics para el normal desempefic de las funciones del
comite.

e) Estudiar las recomendaciones emanadas del comité y determinar la adopcion de las
medidas mas convenientes e informarle las decisiones tomadas al respecto.

ARTICULO QCTAVO: Son obligaciones de los trabajadores las siguientes.

a) Elegir libremente sus representantes al comité paritaric de seguridad vy salud en el
tfrabajo.

b) Informar al comité las situaciones de riesgo que se presenten y manifestar sus
sugerencias para el mejoramiento de las condiciones de Seguridad vy Salud en el
Trabajo.

¢} Cumplir con las normas de seguridad y salud en el frabajo y con los regiamentos o

instrucciones de servicios ordenados por el empieador.

ARTICULO NOVENQ: [a presente resolucién rige a partir de la fecha de su expedicién.
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COMUNIQUESE Y CUMPLASE:

Dada en el municipio de Zarzal, Valle del Cauca, a los 28 dias del mes de julio del afio dos mil

veintidds (2022).
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Proyectd: Claudia Mie
Reviso: Hedilberio Rivadeneira Gutierrez,
aprobé: Julian Andres Carrea Trujilfo.
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